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Lehr-Contract.

3wijdjen dem KRaufmann Herrn Gustav Bruer, Firma
Ludwig Fr. Noltemeyer in Braunjdyeig und der Frau
Wilhelmine Grobe in Braunjdymweig ijt unter heutigem Datum
folgender Contract nady getroffener 1bereinkunft abgejdylofjen.

§ 1.
Der Raufmann Gustav Bruer nimmt den Sohn der Frau
Wilhelmine Grobe vom 1. Upril 1910 bis 1. Wpril 1913 auf dret
Sabre in die Lehre und verjpridyt, ihn als Lehrling wibhrend diejer
3eit in den in jeinem Fabrik-Comtoir vorkommenden Arbeiten
und Gejdydften nady bejtem Wifjen gemwifjenhajt zu unterridyten und
angurmweijen.

§ 2.
Dem Lehrlinge Willi Grobe wird hiermit zur unerldplicen
PBflicht gemadyt, wdahrend jeiner Lehraeit jeinem Chef Herrn Bruer
Gehorjam, Zreue, Aufrichtigheit, Unverdrofjenheit u. Fleif, nidyt weniger
die grote Ordnungsliebe und Piinktlichkeit in den ihm iibertragenden
Gejdydften zu bemweijen. Gegen die thm vorgejesten Handlungsgebilfen
muf er fid) mit Achtung und Folgjamkeit betragen. Er muf alle
{dylechte Gefelljchaft und den dabin fiihrenden Umgang vermeiden, er
mufy auf Feuer und Lidyt wohl Acht geben und vorfichtig damit
umgebhen. Er muf bejonders verjchmwiegen jein, keine Adreffen an
irgend Semand geben und Iliemanden von dem, was im Gejdydft
vorgeht, unterrichten. Der Lehrling hat jid) an die Hausordnung u
balten, fid) aud) eines Fuvorkommenden BVenehmens gegen Jedermann
3u befleiBigen.

§ 3.
Allen Schaden, welcher der Firma Ludwig Fr. Noltemeyer
durd) grobe Nadyldfjigkeit und Unadhtjamkeit des Lehrlings zugefiigt
wird, verjpricht die Mutter desjelben zu erfeen, aud fiir die Treue
und Redlichkeit verbiirgt ficd) diejelbe.

§ 4.
Der Lehrling mup bemiiht jein, bes Lehrherrn Vorteil auf jeder redyt-
[ichen Art und Weije u fordern, hat er ein Verjehen begangen,
jolches fofort u melden, wodurd) vielleicht grogeren BVerlujten
vorgebeugt werden Rann, muf iiberhaupt in Allem aufricdytig zu
Werke gehen und unbedingtes Vertrauen jum Lehrherrn haben.

§ 5.
Die erjten vier Wodjen werden als Probezeit angejeben.
Findet Herr Bruer im Laufe diejer vier Wodyen, daf der Lebrling
fiir fein Gejdydft nicht paiie, fo jteht es jenem frei, ihn wieder
3u entlafjen. CrRlirt hingegen fich der Lebrling dabin, daf er u
diefem Gejdydfte keine NMeigung habe, jo jteht es defjen Mutter
fret, ihn wieder guriick zu nehmen. Wenn der Lebrling jpdter
oder vor Ablauf der Lehraeit entweder aus triftigen Griinden,
3. B. Veruntreuung, jhledyten Lebensmwandel und dergleichen
entlajjen werden miigte, oder jic) willkiiclid) entfernte, jo
verpflicytet fich dejjen Miutter , Drei hundert Mark" jofort
unmweigerlid) an Herrn Bruer als Sdyabenerjafy ju zahlen.
3it jedoch dieje Entlafjung durd) Krinklichkeit des Lebrlings
veranlaft, jo fdllt bieje Entidyadigung fort.

§ 6.

Die Firma Ludwig Fr. Noltemeyer verpflidytet jich, in den
Lehriahren eine monatliche Rojtentjchidigung zu zablen, welde

im erjten Sahre 10 Mk

" 3weiten " 15 "

" pritten " 20 "
betragen joll, jiir bie viermddentlidye Probezeit fallt jedoch
diefe Entjchidigung fort.

§7.
3ur Urkunbde ijt diefer Contract doppelt ausgefertigt und
von beiden Zeilen vollzogen u. angenommen.
GQedem Contrahenten ift ein Eremplar ausgeliefert
worden.
Braunjdyweig d. 26. Ndrz 1910.
Ludmwig Fr. Joltemener

W. Grobe Wilhelmine Grobe.

Wir danken Herrn Dr. Hans-[oad)im Grobe, der uns den
Lehroertrag jeines BVaters zum Abdruck ur Berfiigung gejtellt
hat. Die bekannte Braunjdyoeiger Firma Ludmwig Fr. Nolte-
meyet ift ingmwijchen ebenjo Gejdhichte wie die jtrengen Bebdin-
gungen, die damals ein Lehrling befolgen mufte.



